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h CENTRO DE CUIDADOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ESTATUTO SOCIAL
Centro de Cuidados para Pessoas com Deficiéncia - CCPD

CAPITULO |
DENOMINACAO, DURACAO E SEDE
Artigo 12 - O Centro de Cuidados para Pessoas com Deficiéncia (CCPD), com nome fantasia
Centro da Esperanga (CE), doravante denominado “Associacdo”, fundado em 15 de margo de
2022, é uma associagdo de direito privado, sem fins econdmicos e fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que
lhe for aplicavel.

Parégrafo Unico - A Associagdo tera prazo indeterminado de durago.

Artigo 22 - A Associagdo passa a ter sua sede na Rua Embati 67, Vila Clementino, CEP 04039-060,
Sao Paulo, Capital, podendo abrir e manter escritérios de apoio em outras localidades, por
deliberagdo de sua Assembleia Geral.

CAPITULO It
OBJETIVOS SOCIAIS E ATIVIDADES
Artigo 32 - A Associagdo tem por finalidades sociais a atencdo ampla e irrestrita a Pessoas com
Deficiéncia, seus familiares e afins e a promocgdo de programas de satde, reabilitagdo, social,
econdmico, psicologico, cultural, artistico, educativo, formativo e de capacitagéo laboral.

§ 12 - A Atividade médica sera ambulatorial restrita a consultas, CNAE 8630-5/03.
§ 22 - Constituem, ainda, objetivos e atividades sociais da Associacdo:

1. Promogao da saude;
il.  Promogdo da assisténcia social;
lll.  Promogao da educacao;
Iv. Promogao do esporte;
V. Promocgao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;
VI.  Valorizagdo do nucleo familiar;
VIl.  Amparo a infancia, a maternidade e ao idoso; -
VILL. Promocdo da seguranga alimentar e nutricional;
IX.  Promocgdo da cultura;
X. Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;
XI. Defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentdvel com intuito de melhoria na qualidade de vida dos beneficidrios;
Xll.  Promogdo do voluntariado;
XHH. Promocgdo e apoio a instituicdes afins da sociedade civil;
XIV. Incentivo a pessoa com deficiéncia a atuarem ativamente em politicas publicas,
inserindo-as na representatividade no setor publico e privado;
XV.  Promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;

XVI. Estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias assistivas ou alternativas ou
aperfeicoamentos das existentes relativas direta ou indiretamente aos beneficidrios;
XVIL. Producdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que

digam respeito a Pessoa com Deficiéncia;
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XVIIl. Criacdo de cursos profissionalizantes e promogdo do desenvolvimento do trabalho D ||
renda; [ ool
XiX. Realizagdo de intercdmbio com outras instituicdes, sem fins lucrativos, do pais ou
exterior;

XX.  Realizagdo de congressos, simpdsios, semindrios, conferéncias, produgdo de livros,
revistas, boletins, folhetos e outros meios de comunicacio com a sociedade
relacionados com suas atividades;

XXI.  Participagdo em concorréncia e licitagdes, observando seus fins, e realizagdo de
convénios e contratos de modo geral com organismos publicos e privados para a
consecugao dos seus objetivos;

XXIl.  Assessoramento a instituicdes publicas ou privadas na elaboracdo de planos, programas
e projetos de interesse publico e de relevancia para o publico-alvo deste Estatuto;
XXIll.  Desenvolvimento e avaliacdo de projetos e programas e iniciativas de politicas publicas,

observando seus fins;

XXIV.  Adesdao a organizagbes, entidades, federacdes nacionais e internacionais que
comunguem os objetivos, valores e principios desta Institui¢3o;

XXV. Firmar acordos, contratos, termos de colaboragdo e/ou de fomento, com o poder
publico, associagdes, organizagdes ndo governamentais e com a iniciativa privada para
a consecucdo de suas finalidades sociais, de programas de satde e atividades relativas
a saude, multidisciplinares e integrativas;

XXVI.  Captacdo de recursos financeiros, fisicos ou humanos junto a sociedade, orgdos nas
instancias de governo, empresas, organismos internacionais e érgios multinacionais
para a aplicagdao em ac¢des vinculadas aos seus fins.

§ 32 - As atividades ndo médicas constantes no § 22 deste artigo, ndo poderdo conflitar com
normas éticas que norteiam a medicina conforme seus 6rgdos legalmente constituidos de
fiscalizacdo e controle.

§ 42 - A dedicagdo as finalidades e atividades acima previstas configura-se mediante a execucdo
direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, pela prestagdo _de servigcos intermedidrios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

§ 52 - Toda e qualquer receita obtida no desenvolvimento de suas atividades sera integralmente
revertida para a consecucdo das finalidades sociais da Associacdo.

Artigo 42 - A Associagdo ndo possui finalidade lucrativa e n3o distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 52 - E vedada a Associacdo a participagao em campanhas de interesse politico-partidario
ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo Unico - A Associac3o n3o fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género, orientacdo
sexual, idade ou religido.

Artigo 62 - Na gestdo estratégica e administrativa serdo adotados normas, praticas e
procedimentos para coibir, apurar e responsabilizar, de forma individual ou coletiva, a obtencao
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Artigo 62 - Na gestdo estratégica e administrativa serdo adotados normas, praticas e
procedimentos para coibir, apurar e responsabilizar, de forma individual ou coletiva, a obtencdo
de possiveis beneficios ou vantagens indevidos em decorréncia da participacdo nos processos
decisorios de qualquer nivel, desde o atendimento inicial ao beneficiario de qualquer natureza
até decisOes contratuais de grande vulto.

Paragrafo Unico - A Associacio podera ter um Regimento Interno e um Cédigo de Etica e
Conduta, aprovados em Assembleia Geral, que complementardo o funcionamento da
Instituicdo.

CAPITULO 1l
QUADRO DE ASSOCIADOS E COLABORADORES
Artigo 72 - A Associagdo é constituida por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou
juridicas e entidades de qualquer natureza, sem distingdo de nacionalidade ou cidadania,
admitidos pela Assembleia Geral, dentre pessoas e entidades idoneas e que compartilhem os
mesmos valores e objetivos da Institui¢do.

Paragrafo Unico - A admiss3o de novos associados deve ser aprovada pela Assembleia Geral,
por maioria simples (metade mais um) dos votantes.

Artigo 82 - Havera as seguintes categorias de associados:

I. Fundador individual — pessoa fisica que participou diretamente do processo de
constituicdo da Associagdo, assim designada em Ata de Constituicio da Associagcdo, com
direito a voz e voto nas Assembleias Gerais; i

I Fundador institucional — pessoa juridica que participou diretamente do processo de
constituicdo da Associagdo, assim designada em Ata de Constituicio da Associacdo, com
direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;

ll.  Associado efetivo —aquele que vier a colaborar para o desenvolvimento das atividades
da Associagdo, ingressando nos quadros sociais, mediante aprovacao conforme o
presente Estatuto Social, com direito a voz e a voto nas Assembleias Gerais.

§ 12 - Havera os seguintes titulos de distingdo para colaboradores que se destacaram em apoio
a Instituigdo:

I.  Contribuinte — aquele, pessoa fisica ou juridica, a quem a Assembleia Geral confere ou
o Conselho Executivo propde essa-distingdo, por contribuicdo diferenciada de recursos
financeiros, fisicos, pessoal ou de servigos, esporadico ou permanente, sem direito a voz
e voto nas Assembleias Gerais;

L. Benemérito — aquele, pessoa fisica ou juridica, a quem a Assembleia Geral confere ou
o Conselho Executivo propde essa distingdo, por relevantes servicos prestados para a
realizagdo de projetos e acdes sociais da Associacdo, sem direito a voz e voto nas
Assembleias Gerais;

. Grdo-Benemérito — aquele com maximo reconhecimento da notoriedade de
comprometimento com a Instituicdo, com a¢des tangiveis e intangiveis, por proposta do
Conselho Executivo a Assembleia Geral, sem direito a voz e voto nas Assembleias Gerais.

§ 22 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas
pela Associagdo.

@.
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Secdo |
Direitos dos Associados
Artigo 92 - Serdo assegurados aos Associados os seguintes direitos, sem prejuizo de outros
constantes neste Estatuto:

Il Participar e votar nas deliberacdes da Assembleia Geral, observado o disposto e

limitacOes previstas neste Estatuto Social;

. Requerer sua demissao do quadro associativo;

1. Defender-se e apresentar recurso em Assembleia Geral, caso esteja em pauta a sua
exclusao;

IV.  Ter acesso as instalagbes da Instituigdo, respeitando as normas técnicas e da boa
convivéncia;

V.  Requerer a convocagdo de Assembleia Geral por meio da assinatura de 1/5 (um quinto)
dos associados;

VI. Apresentar sugestoes de interesse da Associacdo ou que contribuam para seu
engrandecimento e perenidade; e
VIl.  Solicitar ao Conselho Executivo informacGes a respeito do desenvolvimento das

atividades da Associagao.
§ 12 - Os Associados poderdo se candidatar a cargos eletivos nos érgdos da Associagdo.

§ 22 - Os direitos e prerrogativas sociais serdo exercidos nos limites estabelecidos neste
Estatuto, em carater exclusivamente pessoal e intransferivel.

§ 32- O associado que, de acordo com o item |l do caput acima, por livre e espontdnea vontade,
desejar desligar-se da Associagao devera fazé-lo mediante o envio de comunicacdo por escrito,
dirigido ao Conselho Executivo, o qual promovera o seu desligamento, desde que todos os
pagamentos e contribuicdes associativas estejam em dia, e submetera a homologacdo pela
Assembleia Geral.

Secdo Il
Deveres dos Associados
Artigo 10 - Compete ao Associado, além de outros deveres previstos neste Estatuto:

I.  Cumprir as disposi¢des estatutdrias, Regimento Interno e Cédigo de Etica e Conduta;
Il.  Acatar as resolucdes do Conselho Executivo, desde que estejam de acordo com os
preceitos estatutarios e legais; o
lll.  Evitar nas instalacdes da Instituicdo qualquer manifestacdo de carater politico, religioso
e racial;
Iv. Informar ao Conselho Executivo quaisquer irregularidades que tiverem conhecimento;
V.  Contribuir para a consecugdo do Artigo 32 e os demais objetivos desta Associagdo.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera criar diferentes classes de contribuigdes ou taxas
para os Associados.

Secdo Il
Exclusdo de Associado e Colaborador
Artigo 11 - A exclusdo de Associado sé sera admissivel havendo justa causa, que devera ser
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso a ser g)gg_r‘,c'fdb“’*ém

sede de Assembleia Geral.

§ 12 - Para fins do disposto no caput deste artigo, consideram-se justa causq:":»f"" “N) A
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I Agir contrariamente aos interesses sociais;
il Usar o nome da Associagdo para finalidades diversas dos objetivos sociais;
Hl.  Descumprir as disposi¢Oes estatutdrias, regimentos ou qualquer deliberagdo dos érgaos
da Associagdo;
IV.  Deixar de participar da vida da Associa¢do;
V.  Praticar ato prejudicial ao patriménio ou a imagem da Associacdo.

§ 22 - A decisdo de exclusdo de associado sera tomada pelo Conselho Executivo, em deliberacdo
fundamentada, convocada com este proposito especifico, com direito de recurso em Assembleia
Geral.

§ 32 - Com a ciéncia da notificagdo extrajudicial, o Associado tera seus direitos suspensos até a
decisdo final da Assembleia Geral, que devera ser convocada em até 30 (trinta) dias corridos do
recebimento da notificacdao extrajudicial, observados os qudruns de instalagdo e deliberagado
previstos neste Estatuto Social, caso o associado recorra.

Artigo 12 - O ndo pagamento de quaisquer contribuigcdes associativas, de qualquer natureza,
devidas a Associacdo, ensejara a imediata suspensdo dos direitos do Associado até a completa
quitagdo dos referidos débitos, que serdo acrescidos das penalidades e encargos aplicaveis.

Artigo 13 - A distingdo do titulo de colaborador podera ser cassada caso haja atos que
prejudiquem a imagem da Associacdo ou que estejam em desacordo com os seus valores.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Artigo 14 - A Associagdo possui os seguintes orgaos:

. Assembleia Geral;

i Conselho Executivo;
1. Conselho Fiscal; e
IV.  Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera instituir remuneragdo para os membros do
Conselho Executivo que atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados os valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo, devendo ser
observados também critérios e parametros técnico-profissionais, como capacidades
profissionais comprovadas, competéncias técnicas e curriculo.

Sec¢do |
Assembleia Geral
Artigo 15 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Instituigdo, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios.

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral:

l Eleger os membros do Conselho Executivo e o Conselho Fiscal;
il.  Aprovar o convite e a admissao de associados;
lll.  Avaliar a exclusdao dos membros, em grau de recurso;
V. Destituir os membros do Conselho Executivo e Fiscal;
V.  Deliberar sobre os atos do Conselho Executivo; FE P —
VI.  Apreciar recursos contra decisbes do Conselho Executivo; /| v p
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VIl.  Alterar o Estatuto Social, no todo ou em parte, inclusive no que se refere a sua
administragdo, observadas as determinagdes do presente artigo;
Vill.  Aprovar ou decidir sobre mudangas do Regimento Interno e Cédigo de Etica e Conduta.
IX.  Propor e conceder o titulo de contribuinte, benemérito e grdo-benemérito;
X. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, que ndo podem ser removidos ou transportados sem sua destruicdo ou
alteracdo de sua esséncia em relagdo aos fins aos quais se destinam;

Xi.  Aprovar as contas e o balango anual apresentados pelo Conselho Executivo e apreciadas
pelo Conselho Fiscal;
Xll.  Deliberar sobre a dissolucdao da Associagdo, quando se tornar impossivel a realizacdo de
seu objeto social;
Xill.  Deliberar sobre fusdo, incorporagdo ou participacdo da Associacio em outras

associagoes e sociedades;

XIV. Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos neste Estatuto
Social.

§ 12 - A Assembleia instalar-se-a em primeira convocacdo com a maioria dos associados e, em
segunda convocacao, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero, ndo exigindo a lei
de quérum especial, sendo dispensada a convocagdo no caso de comparecimento de todos os
seus membros.

§ 22 - Para as deliberacdes a que se referem aos incisos "1", "V", "VII", “XI” e “XIlI” deste artigo
sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral convocada
especialmente para este fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocac¢do, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) dos associados nas convocacdes
seguintes.

§ 32 - Em caso de empate nas votacdes da Assembleia, o Diretor-Presidente terd o voto de
qualidade.

Artigo 17- Os associados que possuam impedimento justificado para participar da Assembleia
Geral poderao ser representados por procurac¢ao conferida a outro associado.

Artigo 18 - A Assembleia podera ocorrer com a participacdo de associados deslocados ou
residentes em localidades distantes, por intermédio de dudio ou videoconferéncia conectado

em tempo real com a realizacdo do evento,.desde que respeitando o método colegial e o
principio da boa-fé.

Paragrafo Unico - Verificando esses pressupostos, a Assembleia sera considerada vélida e
realizada no local onde se encontra fisicamente o Presidente e o Secretdrio de Assembleia, por
ele indicado.

Artigo 19 - A Assembleia Geral realizar-se-a, uma vez por ano, preferenciaimente, no primeiro
quadrimestre do ano subsequente para:

I.  Apreciar o relatério anual do Conselho Executivo;
1. Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

I, Pelo Diretor-Presidente; e
lIl.  Pelo Conselho Executivo; o
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. Pelo Conselho Fiscal;
IV.  Porrequerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacGes.

Artigo 21 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por circulares, e-mail e outras fermentas
da midia social com recebimento comprovado, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico - caso o associado queira participar virtualmente, devera informar através do
e-mail indicado com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Secdo ll
Conselho Executivo
Artigo 22 - O Conselho Executivo sera composto por até 04 (quatro) membros, assim
designados:

I Diretor-Presidente;

1. Diretor Vice-Presidente;
1. Diretor Tesoureiro;
\A Diretor Conselheiro.

§ 12 - O cargo de Diretor Conselheiro ndo é de ocupacgdo obrigatdria, podendo a Assembleia
Geral autorizar a sua ativacao por escolha do Diretor-Presidente, o qual também indicara suas
competéncias se o cargo for instalado.

§ 22 - O mandato do Conselho Executivo é de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigcdo.

§ 32 - N3o poderdo ser eleitos, no mesmo mandato, para os cargos do Consetho Executivo os
associados conjuge ou companheiro(a), bem como parente até o segundo grau.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Executivo:

I Elaborar e executar o programa anual de atividades;
Il Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
1. Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para cumprir o previsto neste
Estatuto;
\A Convocar a Assembleia Geral;
V. Contratar e demitir funcionarios;

VL. Definir as condic¢des da realiza¢do do trabalho voluntario;
VIl.  Realizar gestOes administrativas, operacionais e estratégicas de interesse da institui¢ao;
VL. Celebrar convénios, acordos ou contratos de natureza técnica e/ou financeira com o

setor publico ou privado, nacionais ou internacionais;
IX. Nomear o Diretor Conselheiro, se for o caso;
X. Nomear aos membros do Conselho Consultivo;

Xl.  Criar departamentos ou estruturas de administrativas ou de gest3ao necessarias para o
melhor funcionamento da instituicdo;
Xil.  Abrir e encerrar filiais;
X1k Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais, que ndo podem ser removidos ou transportados sem sua destruicdao ou
alteracdo de sua esséncia aos fins o qual se destina.

/////

Artigo 24 - O Conselho Executivo se reunira, no minimo, a cada 3 (trés) meses. f‘.f—*
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Artigo 25 - As reunides do Conselho Executivo poderdo ser validamente realizadas por dudio ou
videoconferéncia, se forem observados os pressupostos deste Estatuto.

Artigo 26 - Compete ao Diretor-Presidente:

I.  Representar a associagdo ativa ou passivamente, judicial e extrajudicialmente; @
ll.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e o Cédigo de Etica e
Conduta;

lll.  Convocar e presidir a Assembleia Geral;
Iv. Exercer o voto de qualidade;
V. Convocar e presidir as reunides dos Conselhos Executivo e Consultivo;

VI.  Assinar e fazer cumprir todos os documentos que representem obrigacdes financeiras,
tais como cheques, ordens de pagamento, titulos e outros;
VII. Determinar a atuagdo junto as instituigdes financeiras, inclusive abrir, movimentar e
encerrar contas;
VI Delegar, se conveniente, amplos e gerais poderes para administrar e gerir a Instituicdo

para desenvolver as operagdes consideradas necessarias ao alcance dos objetivos
estatutdrios, incluindo as competéncias descritas nos incisos V e VI a outros diretores
ou colaboradores, por procuragdo registrada em Cartorio;

IX.  Instituir para os funcionarios ou prestadores de servico uma politica de incentivos para
fortalecer a qualidade e ampliar a efetividade do atendimento aos beneficiarios;

X.  Designar associado ou colaborador para secretariar as assembleias gerais e reunides dos
conselhos que presidir; 4

Xl.  Pedir a destituicdo de membros do Conselho Executivo e Consultivo, fundamentando
sua decisdo a Assembleia Geral;
Xli. Excluir associados por descumprimento as normas deste Estatuto;
Xlll.  Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando sua informacdo a quem

de direito e a sua inclusdo na norma interna.
Artigo 27 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I.  Substituir o Diretor Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
II.  Assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
lll.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Diretor Presidente

Artigo 28 - Compete ao Diretor Tesoureiro: -

. Arrecadar e contabilizar as rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituracgao;
1. Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
lll.  Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
V. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Secdo lli
Do Conselho Fiscal
Artigo 29 - O Conselho Fiscal sera composto por até 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia
Geral, dotados de ilibada conduta moral e de competéncia para opinar sobre os relatdrios de
desempenho financeiro e contabil e operagdes patrimoniais.
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Paragrafo Unico. O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato do Conselho Executivo.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar a escrituragdo da instituicdo;
1. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Tesoureiro, opinando a
respeito;
Ill.  Apresentar relatorios e pareceres de acordo com as demandas internas e externas a
instituicdo;
Iv. Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens;
V.  Controlar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI. Propor aperfeicoamentos para a melhoria da gestdo dos recursos baseados nos
principios da administragdo publica.

§ 12 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por ano.

§ 22 - O Conselho Fiscal reunir-se-a por convocacdo do Conselho Executivo ou por convocagdo
de qualquer de seus membros, sendo dispensada a convocagdo no caso de comparecimento de
todos os seus membros.

§ 32 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de seus membros.

Secao IV
Conselho Consultivo
Artigo 31 - O Conselho Consultivo é o 6rgdo de avaliagao da coeréncia, pertinéncia e eficacia dos
principios norteadores da instituigdo e as suas agGes decorrentes tendo sempre como foco,
como clausula pétrea, o bem-estar do beneficidrio em seu aspecto mais abrangente possivel.

§ 12 - Sera composto por integrantes de destaque em distintas dreas de atuacdo, ndo
necessariamente associados, convidados pelo Conselho Executivo.

§ 22 - De preferéncia, serdo convidadas pessoas vinculadas as atividades de salude, assisténcia
social, educagdo, gestdo publica, do terceiro setor, empreendedorismo, juridicas e religiosas.

§ 32 - Os integrantes do Conselho Consultivo ocupardo o cargo pelo mesmo periodo que o
Conselho Executivo que o nomeou.

e

§ 42 - O Conselho Consultivo ndo tem responsabilidades na administragdo e gestdo da
instituicdo.

§ 52 - Havera, no minimo, uma reunido anual presencial ou utilizando audio ou videoconferéncia
de acordo com os pressupostos previstos neste Estatuto

§ 62 - As normas de funcionamento e a periodicidade das reunides serao definidas na primeira
reunido do Conselho.

§ 72 - O Diretor Presidente presidira todas as reunides e podera convocar outras
extraordinarias.
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CAPITULOV L
PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 32 - O patrimonio da Associagdo é constituido por todos os bens moéveis e iméveis que
forem pela instituicdo adquiridos e podera ter as seguintes fontes de renda:

I.  Auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais;
il Doagdes, patrocinios ou legados;
1. Produtos de operacOes de crédito, internas ou externas, para o funcionamento de suas
atividades;
IV.  Rendimentos de decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros de sua propriedade;
V. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VL. Usufruto que forem conferidos;
VIIl.  Juros bancdrios e outras receitas de capital;
Vill.  Valores recebidos de terceiros em pagamentos de servicos ou produtos;

IX.  Valores recebidos de aluguéis ou didrias de hospedagem;
X.  Contribuices de seus associados.

Paragrafo Unico - O patriménio e as rendas somente poderdo ser utilizados no territério
brasileiro.

Artigo 33 - Os bens imdveis de propriedade da instituicdo ndo poderdo ser alienados ou
gravados, salvo proposta aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 34 - Os bens moéveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pelo
Conselho Executivo, que devera registrar as operagdes, constando do relatdrio anual para
ciéncia da Assembleia Geral.

§ 12 - Todo o patrimOnio da Associacdo sera aplicado exclusiva e integralmente na manutencéo
e desenvolvimento de seus objetivos sociais, inclusive o resultado superavitario de suas contas,
caso ocorrido no exercicio social. v

§ 22 - No caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos ou lucrativos, que preencha os
requisitos da Lei 13.019/2014, preferencialmente com o mesmo objeto social da entidade,
conforme deliberado em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 35 - O exercicio social termina no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 36 - Ao fim de cada exercicio social, o Conselho Executivo fara elaborar, com base nos
principios contdbeis geralmente aceitos e aplicados de forma consistente, as Demonstracdes
Financeiras da Associagdo, composta por Balango Patrimonial e Demonstracdo de Fluxo de Caixa
(contendo a escrituragdo completa de suas receitas e despesas).

Artigo 37 - A escrituragdo da Associacao devera ser realizada de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em especial a NBC
ITG 2002 R1, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade, pertinente as entidades sem
finalidade de tucros.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 38 — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a Associagao,
os atos de qualquer dos associados, integrantes dos Conselhos, Diretor, procuradores ou
funcionarios que a envolverem em obrigacOes relativas a negocios ou operagdes estranhas aos
objetivos sociais da Associagdo.

Artigo 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Executivo e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 40 - Os Associados elegem o foro da comarca de S3o Paulo, no Estado de Sdo Paulo, com
renlincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Estatuto.

Artigo 41 - Este Estatuto Social entrara em vigor no dia de seu registro nos érgaos competentes.

S3o Paulo, 14 de margo de 2026.

ANTONIO MANOEL DE BARR
Diretor-presidente
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